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Referat af ordinaert radsmgde 28. august kl. 15-18

Dato, tid og sted: Onsdag d. 28. august kl. 15-18, Carl Jacobsens Vej 35, 2500 Valby.

Til stede fra rdadet: Forkvinde Halima El Abassi, naestforkvinde Eline Feldman, Yago Bundgaard, Muhsin
Tirkyilmaz, Bayram Yiksel, Desalegn Tufa, Pernille Kizer

Udlaendinge- og Integrationsministeriet: Fuldmaegtig i Integrationskontoret Katrine Skagen (tilforordnet)
Sekretariatet: Sune Rgnde, Mette Sgndergaard

Fravaerende med afbud: Christian Marcussen, Abdirahman lidle, Rana Haddang, Thi Hong Ngoc Nguyen,
Piratheep Krishnapalan, Niddal El-Jabri og Roya Moore.

Referent: Sune Fejerskov Rgnde

Pkt. 1: Godkendelse af dagsorden og referat af konstituerende mgde d. 12/4 2019
Forkvinde Halima El Abassi bg@d velkommen. Referat af det konstituerende mgde den 12. april og dagens
dagsorden blev godkendt uden bemaerkninger.

Pkt. 2: Orientering fra forkvinde Halima El Abassi

Halima orienterede om et forestaende arrangement vedr. udgivelsen af bogen, “Indvandringens historie”,
af forfatter Ole Hammer som siden 1970 i mange forskellige roller og funktioner har beskaeftiget sig med
indvandring. Bogen viser, at der — trods den megen mediestgj — pa mange omrader er foregaet en positiv
integration af indvandrere og flygtninge, bade kulturelt, gkonomisk og uddannelsesmaessigt. Halima vil
interviewe Ole med udgangspunkt i hans nye bog, med fokus pa bl.a. emnerne integration, danskhed,
medborgerskab og vigtigheden af at have kendskab til Danmarks indvandringshistorie. Det er tirsdag den 1.
oktober kl. 12.30-15.00 i auditoriet pa Kgbenhavns Professionshgjskole, Kronprinsesse Sofies Vej 35, 2000
Frederiksberg.

Halima fortalte desuden, at hun havde faet aftalt et kaffem@gde med ministeren. Mgdet finder sted den 2.
sep., og bliver det fgrste take pa Radets samarbejde med ham. Det blev i gvrigt oplyst, at ministeren
deltager i Radets repraesentantskabsmgde i Horsens den 21. sep. 2019, hvor han holder en abningstale.
Hovedfokus pa reprasentantskabsmgdet bliver en praesentation af radets fokusomrader, som
repraesentantskabet vil blive bedt om at komme med deres input til. Halima orienterede desuden om
felgende arrangementer:

e Halima og Roya deltager i det arlige Integrationstraef den 10. sep. 2019, som arrangeres af KL i
samarbejde med SIRI.

e Halima blev interviewet af TV2 @st om, hvordan man kan fa flere kvinder til at benytte
Integrationsgrunduddannelsen (IGU’en).
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e REM deltager pa Ungdommens Folkemgde med et arrangement om vejen gennem
uddannelsessystemet for unge med anden etnisk baggrund. En ung mand og kvinde interviewes af
Halima med fokus pa hvilke udfordringer de har mgdt pa deres vej gennem uddannelsessystemet, og
hvordan har de oplevet det at veere ung i Dagens Danmark med en anden kulturel baggrund.

Halima informerede om, at der er mulighed for, at REM kan bruge Metropols lokaler til faglige
arrangementer uden betaling.

Endelige praeciserede Halima, at det er imellem radsmgderne, at arbejdet ligger for radets medlemmer. Det
kan f.eks. vaere ved deltagelse i netveerk og arrangementer og byde ind med vores forskellige profiler og
kompetencer i relevante faglige sammenhange og netvaerk.

Pkt. 3: Orientering fra medlemmerne

Pernille: Har i kraft af sit job som ansvarlig for CSR | De Forende Dampvaskerier stor fokus pa samarbejdet
med jobcentrene, som hun mener, er ngglen til at integrere flygtninge pa arbejdsmarkedet. Og der er ifglge
hende en mulighed for forbedring i mange kommuner. Nogle er rigtig gode og andre knap sa gode. Sa vi
skal have de gode erfaringer mere pa banen, s kommunerne kan lzere af hinanden. Desuden vil hun gerne,
at vi i REM kunne promovere os noget mere med vores viden pa fx Linked in og hjemmesiden. Fortelle
endnu mere om de gode historier, og om hvad radet foretager sig.

Bayram: Fortalte om hans deltagelse i et arrangement i Altingets politiske netvaerk, som handlede om,
hvordan man kan tackle udfordringerne i de udsatte boligomrader. En af de vigtigste pointer var, at de
udsatte borgeres problemer ikke forsvinder ved fysiske nedrivninger. Tveertimod efterlader det dem blot
mere usikre og sarbare. Der er tale om sociale problemer, som skal Igses af anden vej.

Desalegn: Desalegn fortalte om vores kommende besgg af den svenske delegation, hvor han repraesenterer
REM og fortaelle om hans arbejde og oplevelse af, at veere medlem i radet igennem en leengere arraekke.

Han fortalte at Sg¢nderborgs integrationsrad havde uddelt to priser for nylig. Den ene var gaet til et
skraedderfirma, som har ansat mange nyankomne flygtninge.

Desalegn fortalte desuden om, hvordan Sgnderborg kommune arbejder med integration via deres
kommunalplan, hvor fokuspunkterne er; Bgrn og unges forebyggelse af radikalisering, Unge og uddannelse.
Fritids- og kulturlivet. Beskzeftigelse og sprogudviklig. Det szerlig er, at omraderne er indarbejdet i
Sgnderborgs integrationspolitik. Fokuspunkterne skal indarbejdes i alle organisationerne i kommunen.

Pkt. 4: Orientering fra ministeriet v. Katrine Skagen

e Katrine fortalte om de overordnede visioner fra Integrationsministeren Mattias Tesfaye.
e Halima opfodrede ministeren til at bruge radet til store og sma sp@grgsmal om integration, hvor radets

medlemmer kan bidrage med deres store viden pa omradet.

Pkt. 5 Orientering fra sekretariatet

e The Swedish Agency for Support to Faith Communities kommer ogsa pa besgg den 29. august. Her vil
Desalegn repraesentere REM, hvor han bl.a. vil fortzelle om hans oplevelser med at sidde med i radet i



RADET FOR ETNISKE MINORITETER

gennem flere perioder. Sekretariatet deltager ogsa, og vil fortelle om de faglige rammer, REM arbejder
under foruden at opridse de politiske linjer i integrationspolitikken i Danmark mv.

e Europaradet kommer pad besgg den 29. august, for at hgre om integrationsarbejdet og den aktuelle
integrationspolitiske situation i Danmark. Halima og Eline vil sammen repraesentere REM. Sekretariatet
deltager pa sidelinjen.

e Den 3. okt. tager Halima og sekretariatet til Billund og besgger Bgrneradet. Formalet er, at fa et indblik i
hvordan de arbejder, som forhabentligt kan skabe inspiration og nye ideer til vores eget arbejde og fa
et overblik over eventuelle samarbejdsflader. Indlagt i turen er ogsa en teamdag for sekretariat, hvor vi
vil laegge en plan for det videre arbejde med radet.

Pkt. 6: Opfolgning pa arbejdsweekenden

Radet samlede op pa de strategiske fokusomrader, som de fandt frem til pa arbejdsweekenden.

Halima og Eline prasenterer deres opsummering og de fem fokusomrader, som de har fundet frem til vil
veere relevante for Radet at arbejde med det naeste ars tid.

Radsmedlemmerne gik derefter i grupper fordelt pad hvert af de fem omrader, med henblik pd at fa
konkretiseret vidensgrundlaget internt i Radet. Da der var en del afbud til radsmgdet, havde vi kun tre
grupper, som hver gik mere i dybden med deres valgte emne.

Pkt. 7: Eventuelt
Der var intet til evt.




